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ANEXA Nr. 1

. 2 la metodologie)

Domenii ale
evaluarii

Criterii de performanta

1.1. Respectarea programei scolare, a
normelor de elaborare a documentelor|
de proiectare, precum si adaptarea

Punctaj
acordat
Indicatori de performanta Validare consilihpitafggoral
Autoevaluare Evaluare comisie consiliul de
administratie
a. Existenta planificarilor
calendaristice si a celor pe unitati
de invatare cu respectarea

programelor scolare in vigoare.

acesteia la particularitatile b. Respectarea termenelor de
rupei/clasei . . s .
srup predare si a particularitatilor clasei
de elevi.
1.2. Implicarea in activitatile de

proiectare a ofertei educationale la
nivelul unitatii

Proiectarea programelor optionale
curriculare i obtinerea avizelor.

1.3. Folosirea TIC in activitatea de

Tehnoredactarea tuturor

proiectare didactica

documentelor de proiectare.




1.4. Proiectarea|
activitatilor-
suport pentru
invatarca in
mediul online si
a instrumentelor|
de evaluare
aplicabile online,
din  perspectiva
principiilor  de
proiectare
didactica

Proiectarea
programelor
utilizate
predarea
evaluarea
line.

in
/]

on-

1.5. Proiectarea unor activitati
extracurriculare corelate cu
obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul
managerial al unitatii

Proiectarea programelor]
extracurriculare necesare (,,Sa stii
mai multe, sa fii mai bun!”, ,etc.).

2. Realizareal
activitatilor
didactice

2.1. Utilizarea unor strategii didactice
care asigurd caracterul aplicativ al
invatarii si formarea competentelor
specifice

a. Cunoasterea metodelor active si
interactive si selectarea
activitatilor de invatare in care se
pot aplica.

b. Aplicarea metodelor|
diferentiate, 1in  functie de
particularitatile clasei, elevilor.

2.2. Utilizarea eficientd a resurselor
materiale din unitatea de invatamant
in vederea optimizdrii activitatilor
didactice, inclusiv resurse TIC

Selectarea  instrumentelor  de
lucru, utilizarea tuturor]
mijloacelor existente.

2.3. Utilizarea de resurse educationale
deschise, aplicatii online, crearea si
sustinerea sesiunilor de iInvatare pe
platforme educationale

Selectarea resurselor educationale
optime privind colectivele de elevi
( tindndu-se cont de resursele
tuturor elevilor )

2.4. Diseminarea, ecvaluarea
valorizarea activitatilor realizate

si

Diseminarea rezultatelor obtinute
prin sedinte, sesiuni de
comunicari sau publicatii in cadrul

comisiilor din scoala.




2.5. Organizarea §i desfasurarea
activitatilor didactice, curriculare si
extracurriculare 1n  mediul scolar,
extrascolar si in mediul online

Implicarea in activitati
extracurriculare (cel putin trei pe
semestru).

2.6. Formarea deprinderilor de studiu
individual si in echipd in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de "a
invata sa inveti"

Promovarea strategiilor didactice
axate pe dezvoltarea la elevi a
deprinderilor de lucru individual
si pe echipe.

2.7. Organizarea si desfasurarea de
activitati prin participare la actiuni de
voluntariat

Implicarea in activitati
extracurriculare (cel putin trei pe
semestru).

3. Evaluarea
rezultatelor
invatarii

3.1. Asigurarea transparentei
criteriilor, a procedurilor de evaluare
si a rezultatelor activitatilor de
evaluare

a. Elaborarea de indicatori si
descriptori de performantd pentru
fiecare activitate de evaluare.

b. Comunicarea 1In scris a
baremelor de corectare pentru
toate probele aplicate elevilor

3.2. Aplicarea testelor predictive,|Aplicarea testelor initiale si
interpretarea si comunicareafinterpretarea lor cu rol de
rezultatelor diagnoza
a. Selectarea §i  aplicarea
tehnicilor  si instrumentelor
o . . lective d luare.
3.3. Utilizarea diverselor instrumente[>C co  c @€ evaluare
de evaluare, inclusiv a celor online - L
Valare, metstv b. Participarea la simularile
organizate la nivel de
scoala/ISJ/national.

3.4. Promovarea autoevaludrii
interevaluarii

S1

.[Promovarea in randul elevilor a

unui sistem de autoevaluare si
interevaluare.

Existenta unui sistem de evaluare

3.5. Evaluarea satisfactiei . . .
. . . a satisfactiei beneficiarilor|

beneficiarilor educationali . e

(chestionare elevi/parinti).

3.6. Coordonarea elaborarii|Participarea la elaborarea]

portofoliului educational ca elementfportofoliului  educational  al

central al evaluarii rezultatelorfelevilor.

invatarii




3.7. Realizarea si aplicarea unor
instrumente de evaluare a activitatii

Selectarea corectd si concretd al

online, valorizarea rezultatelorfinstrumentelor de evaluare a
evaludrii si oferirea de feedbacklactivitatii on-line
fiecarui elev
4.1. Stabilirea unui cadru adecvat
(reguli de  conduitd, atitudini,|Realizarea  unui  regulament
ambient) pentru desfasurarealparticular al clasei, ce deriva din
activitatilor in  conformitate  cufRI.
particularitatile clasei de elevi
. [Implicare in monitorizarea
4.2. Monitorizarea comportamentului P . -orizatea
. . . .. ... |comportamentului elevilor si
elevilor si gestionarea situatiilor . e
flictuale gestionare a situatiilor
4. Managementul[cOTHctua conflictuale.
clasei de elevi Cunoasterea particularitatilor|
4.3.  Cunoasterea, consilierea sifpsihologice ale elevilor, a

tratarea diferentiata a elevilor

climatului familial si implicarea in|
consilierea lor.

4.4. Motivarea  elevilor  prin
valorizarea exemplelor de bund
practicd

Implicarea activdi a elevilor in
viata scolara prin valorizarea
exemplelor de buna practica.

5.1. Participarea la programele de
formare continud/perfectionare i
valorificarea competentelor stiintifice,

didactice si metodice dobandite

Utilizarea competentelor|
dobandite in cadrul programelor|
de formare in procesul instructiv-

educativ.

5. Managementu
carierei si  al
dezvoltarii
personale

5.2. Implicarea 1n
organizarea
activitatilor
metodice
nivelul
comisiei/catedrei
/responsabilului

Iaj

b.
de

a. Organizarea $i
participarea
activitati
metodice.

catedra/comisie.

[

Iaj

Responsabil

5.3. Realizarea/Actualizareal
portofoliului profesional si a dosarului
personal

Actualizarea
personal  si
actualizarea
catedrei/comisiei.

portofoliului
contributia  la
portofoliului




5.4. Dezvoltarea capacitatii  de
comunicare si relationare in interiorul
si in afara unitdtii (cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriald
si cu Dbeneficiarii din cadrul
comunitatii - familiile elevilor)

Comunicarea §i  relationarea
eficiente cu tot personalul scolii,
elevi, parinti si parteneri externi.

6.1. Dezvoltarea de parteneriate sillmplicarea 1in parteneriate i
proiecte educationale in vederea|proiecte educationale 1n anul
dezvoltarii instituionale scolar evaluat.

Participarea la  activitagi de

6.2. Promovarea ofertei educationale

promovare a ofertei educationale.

6.3. Promovarea imaginii unitatii de
invatdmant 1n  comunitate  prin|
participarea si rezultatele elevilor la]

olimpiade, concursuri, competitii,
activitati extracurriculare si
extragcolare realizate 1n  mediul

scolar, extrascolar si in mediul online

Obtinerea de rezultate la
olimpiade si concursuri scolare
sau extrascolare:

6. Contributia la
dezvoltarea
institutionala si la|

6.4. Realizarea/Participarea la|
programe/activitati de prevenire i
combatere a violentei si bullyingului
in mediul scolar si/sau in mediul
online

- nationale: 4 p -judetene: 3 p
- locale: 2 p
Implicarea 1n cel putin doud
activitdti de  prevenire  si
combatere a  violentei  si

comportamentelor nesdndtoase in
mediul scolar.

promovarea
imaginii  unitatii
scolare

6.5. Respectarea  normelor, a
procedurilor de sandtate si securitate a
muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor §i de situatii de urgentd
pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitatii de
invatdmant, precum si a sarcinilor
suplimentare

Respectarea programului de lucru,
a serviciului pe scoald, a normelor
PSI si ISU.

6.6. Implicarea activa in crearea unei
culturi a calitdtii la  nivelul
organizatiei

Participarea la elaborarea de
instrumente de monitorizare si de
evaluare, de proceduri,

Manualului calitatii etc.

6.7. Promovarea de activitati de
invatare interactive prin utilizarea
unor instrumente realizate cu ajutorul
tehnologiei




7. Conduita 7.

profesionald

7.1. Manifestarea atitudinii morale si
civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament)

Adoptarea unor atitudini $i norme
de comportament specifice
profesiei.

deontologice)

Respectarea §i  promovarealRespectarea codului de eticd
deontologiei  didactice  (normelorjprofesionald, a procedurilor si a

normelor existente.
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